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一、背景



一、背景

优势

 橡树云是“员工钱包”的创导者

橡树云在提出员工钱包前后百度关键词收录量增长了10倍

 软件研发团队基因

 专注激励为核心的企业管理软件

橡树云研发团队已超过为5000家企业提供软件研发和服务

橡树云研发了诸如员工钱包、团队协作、绩效管理等企业管理软件



一、背景

经济

 全球经济下行，企业在生存和发展两方面都面临更大的压力

企业需要用未来无限的财富助力现在的飞速发展



一、背景

社会

 越来越多的企业认可激励是一种无形的生产力

未来的竞争实际上是人才的竞争，对人才的管理和激励是企业的核
心竞争力之一

 初创和成长型企业基数巨大，也是激励创新的源泉

 企业希望用未来无限的财富助力现在飞速的发展

初创企业和成长型企业占大多数，这类企业都是资源匮乏，迫切希
望用未来的财富激励现在的员工

大部分企业都有这样的心态，只是还没有很好的工具让企业在这块
的落地变得更加容易



一、背景

技术

 IaaS、PaaS、SaaS是云计算的三个梯队已经成熟

云计算发展得已经很成熟，从设备虚拟化、平台能力集成化和软件
服务化已经为企业上云提供了很好的技术条件

 大公司开始拥抱SaaS

从行业宏观数据可以看到，2017年开始，SaaS的核心用户出现了从
小微企业向规模更大的中型企业转移的苗头。中国大公司对SaaS的
不理解、不信任、不买单会逐渐动摇，中国SaaS厂商“得大客户”的时
机正悄然到来

 企业已经开始接受SaaS这种交付模式

企业最终决策者将应用向云端迁移，技术的升级，已经让企业不再
过分担心数据云端化的安全性
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二、员工钱包

我们的使命：让激励更有效能



二、员工钱包

我们的愿景：让每个企业拥有自己的员工钱包



二、员工钱包

我们的核心能力：管理员工在企业的数字资产，如积分、现金币、虚拟股权、期权等



二、员工钱包

积分账户：对员工行为过程的认可激励



二、员工钱包

现金币账户：中短期激励，用未来的财富激励现在



二、员工钱包

虚拟股账户：长期激励，留才。公司员工股的持股工具，股权激励的利器



二、员工钱包 提现权：可以让持有提现权的员工的提现优先级更高，提现权是通过奖励获得



二、员工钱包 消费权

员工可以通过”消费权+现金币“或者”消费权+积分“
购买福利商品，消费权是通过奖励获得



二、员工钱包 认购权

股权认购可以要求必须持有认购权来限定认购人群
和认购优先级



二、员工钱包 产品UI（PC）



二、员工钱包 产品UI（APP）



二、员工钱包 功能部分截图-积分申请



二、员工钱包 功能部分截图-现金账户



二、员工钱包 功能部分截图-虚拟股账户



二、员工钱包 产品生态



二、员工钱包 产品生态-绩效管理



二、员工钱包 产品生态-团队协作



二、员工钱包 企业和组织管理



二、员工钱包 企业和组织管理



二、员工钱包 企业和组织管理



二、员工钱包 企业和组织管理
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三、员工福利 福利兑换

员工在员工钱包里持有的数字资产可以用来兑换福利

公司内部兑换
（商品已经由公司
采购并库存在公司

内部）

联盟商家兑换
（商品在联盟商家
，商家认可公司的
积分或者现金币）

积分、现金币、消费权



三、员工福利 公司内部兑换

员工

公司内部福利商城

积
分

现
金
币

员工通过工作获得积分或者现金币，
积分和现金币可以兑换公司内部福利商城的产品，
企业可以灵活配置控制成本和激励措施

公司

奖
励



三、员工福利 联盟商家兑换

员工

联盟福利商城（线上）

现
金
币

员工通过工作获得现金币，
现金币可以在联盟福利商家或者联盟福利商城购买福利商品，
联盟商家赚得现金币后和企业进行结算（企业回购）

联盟福利商家（线下）

公司

奖
励

公司回购
现金币

公司回购
现金币



三、员工福利 福利商城



三、员工福利 福利商城



联系我们

XIANGSHUYUN.COM


